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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA

CAPITULO|
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAESIGOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
RUC N°: 20601021006

DOMICILIO LEGAL
Jirén. Lima N° 297-Barrio Pueblo Nuevo-Angaraes-Lircay-Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocaloria es |a contratacion de profesionales de la salud y administrativos, técnicos
asistenciales y administrativos, segdn se sefiala en el cuadro:
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REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA RED DE SALUD ANGARAES
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RED DE SALUD ANGARAES
N* PLAZA CENTRO DE COSTO CODIGO MONTO MESES FUENTE CONVOCATORIA
1 MEDICO CIRUJANO C.5. PARCO ALTO A-1 4,200.00 3 R.O 2da Convocatoria
P.SALTO ‘
ple 2 OBSTETRA MARAYNIYOCC A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
@e"«“‘ ")\ OBSTETRA P.5. CHINCHO A-2 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
¥ ol )| PROFESIONALDE LA
= p a4 SALUD SERVICIO DE P.S. CARHUAPATA A-3 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
K LABORATORIO
' > PROFESIONAL DE LA
5 SALUD SERVICIO DE P.S.(;;:::;LELAY A-3 2,300.00 3 R.O 2da convocatoria
LABORATORIO
TECNICO EN P.S. HUAYLLAY
LABORATORIO GRANDE A4 1,500.0C 3 R.O 2da Convocatoria
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO R%gi:ﬁ;‘s’o B-5 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
CONTROL PREVIO
ABOGADO — RECURSOS RED DE SALUD .
HUMANOS ANGARAES B-6 2,300.00 3 R.O 2da Convocatoria
TECNICO
ADMINISTRATIVO Ri%gi::;go B-7 1,500.00 3 R.O 2da Convocatoria
PATRIMONIO

El Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la: Red de Salud Angaraes, Hospital Lircay II-1, Centros y
Puestos de Salud, asi como las condiciones esenciales del Contralc estan definidos en el capitulo Il de la presente
Base.

14 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA 405~ RED DE SALUD ANGARAES

15 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Especial de Evaluacion — CAS,

16 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO).

17 BASE LEGAL

«  (Constitucién Politica de! Pert

e LeyN" 2778, Ley de Bases de la Descentralizacién

e  Decrefo Legislativo N* 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

o  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057. Medificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

e Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado
Planilla Electronica.
Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Piblica.
Ley N* 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

e Ley N® 29973, Ley General de personas con discapacidad.
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D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios
mMOrosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de! Presupuesto.

Ley N° 30693 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

Ley N° 20849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Resolucion Directoral N° 020-2017-GOB.REG.HVCA/RSA.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser €l caso.
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2.1.

CAPITULO I
ETAPAS DE LA SELECCION
CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

CONVOCATORIA

Publicacion en el Ministerio de Trabajo-Hvca.

Del 23 de Abril al 30 Abril del

2018

Publicacion de Convocatoria en el portal web del Gobierno Regional

Del 23 de Abrll al 30 Abril del

2018

Presentacién curricular por mesa de partes de la Red de Salud Angaraes
Jr. Lima N® 296 -8arrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino
Caceres)

02 de Mayo del 2018
Hora: de 08:00 am a 01:00

SELECCION

Evaluacidn Curricular

02 de Mayo del 2018
Hora: de 14:30 Pm a 17:00

Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular en el portal web del
Goblerno Regional y/o en lugar visible de acceso publico,

02 de Mayo del 2018
Hora 17:30 pm.

Presentacion de reclamos (no se admitird documentos adicionales que no se
hayan presentado previamente)

03 de Maya del 2018 de
08:00 am Hrs a 09:30 am,

Absolucién de Reclamos y presentacion de resultados

03 de Mayo del 2018 de
09:30 am a 10:30 am.

publicacion de postulantes aptos para la entrevista personal en la pagina web
de la Entidad, en la puerta principal y lugares de acceso publico

03 de Mayo del 2018 de
Hora 10:30 am,

Entrevista Personal

Red de Salud Angaraes

Ir. Lima Ne 296 -Barrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino
Cdceres)

03 de Mayo - Hora: 11:00
am. A todo el personal en
general

Publicacién de resultado final en el portal web de la Entidad y/o en lugar visible
de acceso puiblico.

03 de Mayo de 2018
Hora: 02:30 pm,

Adjudicacidn de Plazas, segin orden de mérito
Jr. Lima N© 296 -Barrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino
Caceres)

03 de Abril de!l 2018
03:00 pm

INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

10

Suscripcién de contrato e Inicio de labores

04 de Mayo del 2018

22.

Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los Perfiles de Puesto y no consignen
adecuadamente el codigo al cual postulan no podrén participar ylo serén descalificados en el Presente
Proceso.

PRESENTACION DE SOBRE.

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion RECAS,

conforme al siguiente detalle:
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Sefiores:

RED DE SALUD ANGARAES
Atencion.: Comision Evaluadora,

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002-
2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CEE-RECAS. PRIMERA
CONVOCATORIA

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTULANTE......ccovviearrmnsreniniiins

.........................................................................................................

CODIGO O ITEM AL CUAL POSTULA! .....cooivrrmsissnimsinninsisissssanas

NG DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR.........cocceeememieraninaniessmansissnsnsnsasies
; ————

El postulante seré responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo lievar el seflo 0
firma del postulante, de! mismo modo la documentacion presentada (CURRICULUM) debera estar firmada
por el postulante,

2.2.1. Contenido de los Sobres
Se presentara un (01) original, la documentacion a presentar sera en copias legibles, debidamente

foliadas, (ENUMERAR de manera ascendente desde la primera a la Gltima péagina) y ORDENADO y
ANILLADO, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada.

Asimismo los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR
Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada, lo siguiente)

Copia del DNI del postulante vigente.

Constancia de Habilitacion Profesional Vigente Original {segln corresponda).

Certificado de Salud Mental y Fisica. ( Original)

Constancia que acredite no contar con informes de incumplimiento de funciones con la entidad
contratante, expedido por la Unidad de Recursos Humanos (solo para el personal que tuvo
vinculo contractual con esta entidad)

Constancia que acredite no contar con Procedimiento Administrativo Disciplinario, expedido por
la Unidad de Recursos Humanos (solo para el personal que tuvo vinculo contractual con esta
entidad)

Declaracion Jurada de datos de! postulante, Anexo N° 01

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

Deciaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe de! Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04,

Deciaracién Jurada en la que el postulante sefale declare algin parentesco que tuviese con
funcionarios de la Red de Salud Angaraes Anexo N° 05.

Curriculo Vitae, debidamente fedateado por la Red de Salu araes, sustentado y
documentado. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 06, Dicho cuadro debera ser sustentado con la documentacion
correspondiente. La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
Declaracién Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas por el
postulante. Anexo 07,

Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
Anexo N° 08,

A
-
.
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n) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 08.

NOTA:

1) El personal que participe del presente proceso no debera tener vinculo laboral actual en ofras
dependencias del sector salud a nivel regional, circunstancia que se constatara con el aplicativo
INFORHUS, siendo causal de descalificacion.

2) Sino es llenado la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

3) Toda la documentacion presentada {incluido Curriculo) debera estar debidamente firmada por

el postulante y debe estar foliado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion.
PROCESO DE EVALUACION:

- E! proceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.

- Cada fase de |a evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.

- Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y
resueltos por la comision evaluadora,

- Los factores de evaluacion dentro del procese de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.
Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera cumplir con
los requisitos minimos estabiecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La evaluacion curricular es en funcién a 40 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo
(ITEM).

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal.
Cada miembro de la comision entrevistadora, calificara en forma individual al postulante. La calificacion final
es el promedio de |a enfrevista personal, siendo esta en funcion a 60 puntos.

Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje
final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de Resolucidn de la Presidencia
Ejecutiva N* 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

A las Personas con discapacidad: Se otorgaréa una bonificacion por discapacidad, equivalente al 15%
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia
fedatada de la Resolucion emitido por el CONADIS.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional del
Gobierno Regiona! (www.regionhuancavelica.gob.pej y/o en un lugar visible de acceso piblico de la Red de
Salud Angaraes.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podrén recoger sus sobres solo hasta después
de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccién, La Entidad se reserva el
derecho de ponerios a disposicion para los fines que sean convenientes.

ADJUDICACION DE PLAZAS:
La adjudicacion de plazas seraen estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.

o=
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26 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco {05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Confrato Administrativo de Servicios CAS, Si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en el siguiente
puesto segln el orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion
del contrato.

NOTA: Si la Entidad o la Comision crea por conveniente, el postulante debera presentar los
originales del CURRICULUM VITAE.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

2.6.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2.6.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad a la seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
. Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANA NUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
ISTRADA EN LA BASE DE DATOS D MP DE VOLVER A POSTULAR A

CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

A+
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CAPITULO Il

Ver Archivos adjuntos

s ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 001 - Personal Asistencial Puestos /Centro de
Salud y Hospital

* ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 002 - Red de Salud Angaraes

Al



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A-1
[IDENTIFICACION DEL PUESTO 3|
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL LIRCAY - DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

“{MISION DEL PUESTO

0 '?l_,‘rindar Atencion Médica segdn el Modelo de Atencidn integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del

16 tablecimientos de Salud de Primer y Segundo nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la
disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y

7| locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo a
Ias guias, normas y directivas de atencién establecidas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.

Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.

Realizar labor de diagnostico y tratamiento medico

Ejercer sus funciones dentro del marce del Respeto del derecho a los pacientes y del consentimiento informado,

Realizar actividades de promocion de pricticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria
en salud (en las familias, instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de |a poblacién segin etapas de vida en el
marco del presupuesto por resuitados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

Reallzar campafas de Atencién Integral de Safud en las comunidades del ambite de su jurisdiccién,

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envio a los niveles que corresponde, ademas de participar en las reuniones tecnicas administrativas

Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion por etpas de vida. De igual modo éstas deben estar
réflstradas en el HIS, FUAS y otros registro de acuerdo a norma, gue se consolidaran en los sistemas de informacidn de Salud (HIS,
SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros),

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacidn de proyectos de mejora y auditoria de casos y
calidad de registros, asimismo como la calidad de registro en los FUAs,

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a un buen clima organizacional, conduciendose en el marco del codigo
de ética.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemiolégica
dentro de su jurisdiccion.

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segln su categorfa.

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

Desarrollar labor docente y promover estudios e investigacion en el marco de los covenios institucionales

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segin normativas vigente.

Predisposicion para cumplir actividades medico foerences cuando lo requiera el Ministerio Plblico

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

[Soonmmaouss PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO A-1

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Unidad Orgénica:  CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL LIRCAY - DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

_ A} Formacién Académica 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerkios para el puesto g-‘:l:::‘r::;me
Incompleta  Completo Dssresauom |x|sl| 'm:

‘ | __._V.B Mf'

c\()ﬂ l"wlm | I I I Daachlcr Médics Cirttfano
e Bt cRequasia Nabinacion
| I(x‘?:.m I:] I:I X {Titulo/ Licenclatura T

0 Eummm ] E chmm DM ihoqumce haber reakssds

SERUMS?

[Jeowese [ Jravioss s

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA |
'giencwn Integral basade en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA.; ATENCION INTEGRAL DE SALUD POR ETAPA DE VIDA,
Sl'q,tmatlvas vigentes del SIS, calidad Y OTRAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.,

"N

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiofzacion deben tener no menos de 24 horos de capocitosidn y los diplormodos no menes de 50 horas.

4]
m

£.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Bésko | mwemedio| Avanzado IDIOMAS Noapica | Bdsko | Intermedio| Ausniaco
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X 1 1 1 L e
ENCIA
@)
.. Experiencia general
< Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; yz sez en el sector publice o0 privado.
[01 AfID LE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUNG |
Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privade:
lpror i Auxilizs 0 Analista / Supervisor / Sefe de Ares o Gerente o
X |Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8,) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[C1 AT DE EXPERIENCIA INCLUIDD SERUMS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO A-1

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD/ HOSPITAL LIRCAY - DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién; MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia lerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa:

C.) €n base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con expenencio en ef sector pubico DNO, el puesta no requiere contor con experiencia en el sector pablico.
* En coso que s se requiers experiencia en el sector piblico, Indique el tempo de experiencia an el puesto y/o funciones equivalentes.
(01 ARO D EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |
* Mencione otros aspectos D ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera ofgo odicional paro el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

2
Lg% ]



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | A-2 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: PUESTO / CENTRO DE SALUD/HOSPITAL LIRCAY DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Denominacidn: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: -
[MISION DEL PUESTO l

Brindar Atencion Obstétrica segun el Modelo de Atencién Integral Basado en Familla y Comunidad a personas del dmbito del Establecimientos de Salud
de Primer y/o segundo nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de fa morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricidn crénica infantil y otros riesgos sanitarios reglonales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las gulas,

1
normas y directivas de atencidn establecidas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y vigentes.

Brindar atencién lintegral a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el enfoque de atencion
integral en salud basado en famlila y comunidad.

Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familla y Comunidad,

Brindar atencién a la poblacion en genera), teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida.

Ejercer sus funclones dentro del marco del Respeto del derecho de los paclentesy del consentimiento informado.

"Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias, asimismo con evaluacion de la calidad de registro en los FUAs.

Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria en salud (en fas
familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segin etapas de vida en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

v &QL

. [Realizar campaiias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccién,

Consolidar, analizar y evaluar la informactén mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promaocionales,
" |para su envid a los niveles que corresponde,

Elaborar |a historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros decumentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn por etpas de vida. De igual modo éstas deben estar registradas en el HiS, FUAS y otros
registro de acuerdo a norma, que se consolidaran e ingresaran en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED,
NOTI, SIP 2000, PYFON, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

plementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.

'Fomentar buenas refaciones interpersonales que coadyuven a un buen clima organizacional, conduciendose en el marco del cédigo de ética,

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el £E.5S; coadyuvando con la vigilancia epidemioldgica dentro de su
jurisdiccion,

1 15 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segin su categoria,

17. | Desarroltar labor docente y promaver estudios e investigacion en el marco de los convenios institucionales

"\ 125 Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio
19" |Realizar permanentemente el andlisis de los factores de muerte materna perinatal y buscar estrateglas para su prevencion y control.

A 0’ | Realizar la vigilancia epidemicldgica de la muerte materna perinatal y evaluar el impacto de los indicadores de salud.

21 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segun normativas vigente.

22 |Garantizar 1a atenclon de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604,

@‘o'r-.‘?[j% ~23 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | A-2 |

IDENTIFICACION DEL PUESTD
Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD/HOSPITAL LIRCAY DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: -
FORMACION ACADEMICA
¥ 54C, ﬂfmm 2 C) ¢Serequiere
: n Academica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requendos para el puesto Colegiatura?
E ¢ d I l | l
o incomplvrs  Completa DEW o2} X sl No
7 Isecundari (Requere habilteckin
0 - D D E]M"m Obtetra protesicnal?
Téenica Bisica
Tz [] [ [Ereereen fl- [~
4’@ Ya Faenics Soparior : <Requiers haber reskasde
j &3, 3 6.4 afes) Maestria / Especislidad SERUMS?
o
5 Univecsitasic D Dmﬁm Dm—» Dm I X I o I I o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentorio) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

AGENCIAS OBSTETRICAS, ATENCION INTEGRAL DE SALUD POR ETAPA DE VIDA, NORMATIVAS VIGENTES DEL 535 Y OTRAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS

FUNCIONES.,

—

B.)-Programas de especializacidn requeridos y sustentados con doc
: Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn y fos diplomados no menos de 90 hovas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSDS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIRA

IENTOS REAUE RIDCS PARA CL PUESTO

A

K T o
s 2

;F.) ;_Cpmchnknm de Ofimética e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noophca | Bduea | Intermedio| Avantsdo IDIOMAS Noagiica | Bdeco | Intermedis | Avaniado
Word X Inglés X
Excel Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
ancia general
(y"léﬁque |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DT EXPERIENGIA (INCLUIDD SERLINS J
Experiencia especifica
Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Auxiliar o Analists / Supervisor / Jefe de Area o
A Hp/"""w Asistente Especiatista Coordinador Dopm DG“'"" BSs—




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | A-2 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD/HOSPITAL LIRCAY DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: -

C.) En base a s expenencla requerida para o puesto (parte B), marque sl es o no necesario contur con experiencia en a1 Sector Publico:

ESL &l puesto requiere contar con experiencia en el sector pdtiico Dllo ef puesto no 7equiere contar con experiencks en of sector publics.

* En caso Que i se requiers experiencio en el sector publice, indig dwammmmﬂmfog/om i equivelentes.
|01 ARO OF EXPERENCIA {INCLUILO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobve el requisito de experiencia; en coso olgo adicisnal pore & puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y DRGANIZATIVA

CAPACIDAD DF INTERRELACIDNARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRCSION
COMPRGMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA £ XCELENCIA
TAPACIDAD PARA TRABAIAR EN CRUIPO Y LIDTRAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HUNRADEL,

M-

/«I 0



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO A-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL DE LIRCAY Il - 1
Denominacion: PROFESIONAL DE LA SALUD SERVICIO DE LABORATORIO
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD SERVICIO DE LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa:

e e = ——————————=a
MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan 2 las demandas del entorno, con la finalidad de
contribuir a la prevencion,diagnostico, tratamiento de enfermedades y el control de las mismas, fortaleciendo |z Gestién Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo
con las gufas, normas y directivas de atencién establecidas.
2 |Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo a la atencién integral por etapa de vida

3 |Realizar Ia recepcién, envio y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

¢ |Reallzar los procedimiento de laboratorio de acuerdo al manual de procedimientos del Instituto Nacional de Salud.

5 |contribuir en Iz implementacion de la UPSS de Banco de Sangre.

6 |Impulsar en la blisqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

7 |Realizar diagndsticos oportunos, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.

8 |Realizar extracci6n de las muestras de sangre segidn protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por
resultados PPR, Convenio FED y otros.

10 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, y otros).

11 |Cumplir con las normas de bloseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

12 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a fa realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del codigo de ética.

14 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segiin normativas vigente.

15 |Garantizar la atencion de la poblacién en situacion de emergencis, segun ley 27604.

16 |Garantizar el uso correcto y conservacidn de los equipos y bienes del EE.SS.

17 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Gradols)/situacién academica y estudios requeridos para el puesto g':l:::t:f:g'e'e
incompleta  Compieta DE&resado(a) x I Si No
jm"d"" ‘j"“""“" TECHOLOGO MEDICO ¥/ RIOLOGO oo
I(T;:‘ f:ﬁ“,— X JTitulo/ Licenciatura x|y Ne
; B ‘
L= [ [Cveees i iiaeni

Bfweee [ ] [ [ 2] s [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Conoccimlentos en Laboratorio Clinico y anatomia patologica, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cado curso de especializacion deben tenér no menas de 24 horos de capacitacidn y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACRFGITAR CURSOS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA EL PUESTU

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA Noaplice | Bdsico | Intermedio| Avaniado IDIOMAS No aplica Basko | Intermedio | Avantado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X kot

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
S 550 e Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Arez o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
01 ANQS DE EXPEAIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experinecia requerica para el puesto (parte B), margue i &5 0 MO Necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

% |8l el puesto requiere contor con experiencla en el sector publico NO, el puesto na requiere contar con experiencio en el sector pablico,

* En caso gue i se requiera experiencio en el sector pablico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivaientes.

01 ANOS DE EXPERIENCIA [NCLUYE SERUMS




* Mencione otros ospectos complementaorios sobre el requisito de experienclo; en caso existiero aigo adicional pora el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIOAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVE!

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CONPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRARAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOUDARIDAD Y HONRADEZ,

ot



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | A-4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO DE SALUD

Denominacion: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos, examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad; asi como el apoyo técnico en el

laboratorio, bajo supervision profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e infarmar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de
acuerdo con las gufas, normas y directivas de atencidn establecidas.

Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo a la atencién integral por etapa de vida

Realizar el andlisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumoe humano.

Rezlizar diagnésticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de biologia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Srindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta ! enfogue de atencidn Integral en salud, basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los _pacientes y del consentimiento informado.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segin etapa de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de la poblacidn (ASIS).

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

Implementar y/o fortalecer la gestién de Ia calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, y otros).

Fomentar buenas refaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el

Garantizar el cumplimiento de las medidas y pricticas de bloseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemioldgica
dentro de su Jurisdiccion,

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segln su categoria.

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia, segun ley 27604,

Garantizar su asistencla y permanencia en le centro de labor seglin normativas vigente.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del cédigo de ética.

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

36



COORDPINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.
FORMACION ACADEMICA
C) (Serequiere
A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/stuacion académica y estudios requendos para el puesto Colegiatura?
Incompleto  Campleto Diymdola) D si m No

Sucund Requiere habiisacidn
D ] [ D"“"‘"" TECNICO DE LABORATORIO o R

I'(r;n;u::::a D D Emw Ucentiatura D st | x| ne
e[ ] ] [ el
@ 00 O O~ O~ O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos en Laboratorie Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentades con documentos,
Nota : Cadu curso de especializocidn deben tener no menos de 24 hores de copocitacion y los diplomodos no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULABAS A LAS COMPEILNCIAS, HABILIDADES Y CONOUIMIENTOS REQUERIDGS PARA EL PUESTO

C.) Conodimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplics | Bdsico | intermedia| Avansado IDIOMAS Mo splica | Baseo | Intermatio] Avaniado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

o

&)



EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en al sector piblico o privado.
00 MESES DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica
A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector plblico o privado:
K Jroens ot . [P [k [Tl

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector poblico o privado:

lOO MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base 3 o experiencis requeride paru ol pussta (parte B), marque s £5 0 N0 necesara contar con expariancia an el Sector Pdblico:

Ds’. el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico ENO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico,
* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el ! de o ncio en el /o funciones equiveleates.

* Mencione otros aspectos compl los sobre ¢l requisito de expériencio, en coso existiera oigo adicianol para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

4



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE CONTABILIDAD

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada revision de los documentos internos de la unidad ejecutora 405 Red de Salud angaraes, teniendo en
consideracién el marco normativo vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Apoyar en la elaboracidn de los estados financieros,

2

Revisar y visar los expedientes de gastos de |a institucion, aplicando las normas vigentes.

Informar sobre expedientes de gastos gue no se adecian a lo dispuesto por las normas.

Consolidar los informes que sobre implementacion de medidas correctivas que formule el Organo de Control
Institucional.

Apoyar a la Direccién General de Administracidn en asuntos especificos de su competencia.

Formular y praponer politicas Institucionales orientadas al desarrollo y cumplimiento de los sistemas a su cargo

Mantener actualizado el control del cumplimiento de la Directivas internas, relacionadas al drea de Contabilidad,

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

COCRDINACIONES CON LA UNIDAD DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION

Coordinaclones Externas
FORMACION ACADEMICA

b ; C) (Se requiere
A.) Formackon Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requendos para el puesto Colegiatura?

Dw D D Dm,,.,,,, CONTADOR PUBLICO, AMINISTRADOR,
ECONOIAISTA Y/O INGENIERO INDUSTRIAL

3
30

& 2
¥ b
w PR

E . o

- 2

el B - -
' ¢Requiare  habiktackin
u“o":‘ m:nm D D Eﬂtuw Licenciatura

Ol [ [ 5]+ [E] =




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN CONTROL INTERNO
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF Y SIGA)

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Noto : Coda curso de especioliracidin deben tener no menos de 24 horas de cap ion y los dipiomados no menos de 90 haras,

|Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
[CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA, SIAF.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aphca | Basico | Intermadic] Avenisds IDIOMAS Noaghcs | Basko | intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X (R
Powerpoint X g

Experiencia general

Indigue ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
[2 AROS DE EXPERIENCIA I
Experiencia especifica

A.) Margue ¢l nivel minim que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o alista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
[01 ARIO DE EXPERIENCIA |
€} Entasn & ls neperiencia requerida pan of puesto (arte B), marqun 8i 08 0 N0 secksario cantar con experiencia en ef Sector Pubdico!
ESL & pussto requiera contar can experiencia en el sector pubiico l__—lno, ol puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pdblica,

* £n caso que s/ se requirra experiencio en el sector publico, Indigue ef temgo de experiencia en el puesto y/o funciones aqu

1 ANOS DE EXPERIENCIA

* N [one ofros osp 2 Vos sabee of requisito de experiencia; en coso existiers algo adicional poro el puesto. ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD ANGARAES
Denominacion: ABOGADO
Nombre del puesto: ABOGADO PARA RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Garantizar el desarrollo de las actividades tendientes a! cumplimiento idéneo y oportuno de las funciones que brinda la

Unidad de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asesorar a la Unidad de Recursos Humanos en aspectos juridicos vinculados con las competencias del Sector

2 |Emitir opinién legal sobre convenios, contratos y otros documentos afines que sean suscritos por |a Alta Direccion

Absolver I3s consultas que en materia juridica formule |a Alta Unidad de Recursos Humanos, salvo que la materia se
encuentre vinculada @ las competencias de los érganos rectores, en cuyo caso prevalecerd ia opinidn del 6rgano rector, la

& |Proponer y coordinar la formulacion, seguimiento y evaluacién de los documentos de gestién de la Oficina Genera

Analizar y emitir opinion legal socbre medios impugnatorios o medios de queja que sean resueltos por la Unidad de Recursos
Humanos

& |Emitir opiniones tecnico legales en materia de Recursos Humanos

7 |otras actividades designadas por el jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con la Unidad de Recursos Humanos, Direccion de a red de Salud y las diferentes dependencias para solicitar medios
probatorios

Coordinaciones Externas
Con las diferentes Unidades Ejecutoras y Unidades organicas del pliego para coordinar aplicacién de precedentes y

opiniones

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequieie

A) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completo D&mndou] | X I H I I No
I o
VUL DL ABCGADD

| cRequigre
Técnics Basica habilitacon
b Ucenciat
“ g .m”' D D ' uw - wo’.“wp

Técnics Supenor s
e~ O Demosene




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoric):

CONOCIMIENTQ DE DERECHD ADMINISTRATIVO DE PREFERENCIA UN LA NORMATIVA RELACIONADA CON DERECHO
ADMIRISTRATIVE CISCIPUNARID BE LA LEY W' 30057, SU REGLAMENTO GENERAL APROBADC CON 0,5 N* 40-2014 ¥ LA DIRECTIVA
N 02-2015-5ERVIASGPGET, CONOTIMIENTD EN DERLCHGD LABORAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cade curso de especiolzaciin deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas.

[Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos-

ACREDITAR CUSSGS X MATERIAS VIRCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HARIVDADES ¥ CONCOMIERTGS NECQNIDOS PARA FLPUESTD

Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas. (No requieren documentacidn sustentaria):

anz Mn]dodéth@o Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplcs | Bisco | mermedio| Avaccado IDIOMAS Moaplica| Baswo | Intecmedio | Avancado
Word X Inglés X
Excel ¥ "
Powerpoint X 1 1 0 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea e el sector pdblico o privado,
loz AROS DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en ¢f sector pablico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe da Area Gerente o
Practicante Asistente Especalista Coordnador o Dpta Director
B.) En base a W axperenca requerida para ef puesto (parte B), marue sl es 0 no rio contar con w0 ol Sector Poblico:
IESI. el pueste requiere contar con experiencia en ef sector publica DNO, el puesto mo requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En coso que si se requiera experionsia en el sector publico, indique el tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivolentes.

[01 AROS DE EXPERIENCIA

ik

* Mencione otros ospectos lementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existierg | pova ol puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

UDERAZEQ, PROACTIVO CON CAPACIDAD DT INICIATIVA PARA TRARAIAR EN EGUIPC,

COMUNICADION CFECTIVAY ARECUADAL AT

)



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B-7

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARAES

Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO PATRIMONIO

Nombre del puesto: RESPONSABLE DE PATRIMONIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD ABASTECIMIENTO

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

linntlur la actualizacidn del SIGA Patrimonio de los bienes y equipamiento de la Red de Salud Angaraes, Hospital Lircay y los

Establecimientos de Salud de la Provincia de Angaraes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar la realizacién de inventarios fisicos, asi como la actualizacién del registro y codificacion de bienes
atrimoniales.

Garantizar la actualizacidén del SIGA Patrimonio, segun normativas del MEF

Propaner contrales internos para el buen uso de los inmuebles, muebles y equipos de oficina y médicos.

Implementar el Registro de Ia Salida de los Bienes del Aimacen, debidamente valorizados.

Implementar el registro de bienes asignados por usuario, areas, unidades, y efectuar el control de as Altas, Bajas y
Transferenclas de Bienes Patrimoniales,

Uevar el control en cocrdinacion con el persenal de seguridad de la Red de Salud y los Establecimientos de Salud, de |a
Salida y retorno de los bienes del activo fijo, que se encuentren en procesos de reparacion u otros.

Implementar la vitdcora de uso de las unidades moviles de fa Red de Salud y las Ambulancias y otros de los
Establecimientos de Salud.

Uevar el control actualizado del registro de los bienes inmuebles de los Registros Publicos.

Formular los informes sobre el control patrimonial de los bienes, asi como del tramite de altas y najes de bienesa
efectos de determinar [as bajas y altas de los bienes depreciables.

Elaborar el Informe Anual de Activos Fljos y remitir para su cantabilizacién en los Estades Financieros de Ia Institucion,

1

Garantizar los compromisos de gestién y convenios referentes al SIGA Patrimonio

12

Tomar estrategias para garantizar las entregas de cargo con responsabilidad patrimenial

13

Promover un trabajo articulado con las dreas administrativas y usuarias para garantizar una adeacuda administracion de
los bienes patrimoniales

18

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del codigo de ética.

15

Cumplir otras Funciones Mlgnadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.

ALMACEN, ADQUISICIONES, AREA DE LOGISTICA, AREA DE ECONOMIA, OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

|coordinaciones Externas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, DIRESA HUANCAVELICA, GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, MIDIS

_



FORMACION ACADEMICA

C) (Sercquiere
Colegiatura?

Incompleta  Compet meda) D si Em
TES, TN CONTAZIIDAD, TEC
O 0 O O~ |eoSSTeilie,
vicnica Baskca OTROS ATINE (Requitre  habBtacion
(18 2 aftos) Titula/ Lcenciatura i
dcnica Superier
1344 shos) Maestrin si No
e O O O O

CONOCIMIENTOS

A.) Formacida Académica B.) Gradols}/situacion académica y estudios requendos par el puesto

A.) Conocimientos Yécnicos principales requeridos para ¢l puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOGMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPLUESTARIOS
CONOCIMIENTO EN FL MANFJO DE SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dotymentos.
M:Mmmceﬂmmamuwnomrwdcuhma Pa i6n y los diplomadas no menas de 90 horas.

Indique los cursos ![o programas de aspecializacidn requeridos:
ACREDITAR CURSOS [N MATENIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES ¥ CONOQTIMIT NTOS REQUERIDOS PARA EL

PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aphica | Bdsio | imtermadia] pvanzade IDIOMAS Noaplice | tduco | Intecmadio] Avanzado
Word X inglés X
Excel y | 1 1 1 e
Powerpoint X s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 AO DE £ XPFRIENCIA _I
Experiencia especifica

A.) Margue of pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante P Anulsta/ Supervisar / Jete de Area o Gerente 0
profesional . Especialista Coordinador Opto Director

8.) Indique el tiempo de experiencla reg rida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:
[o1 a0 DE ExpeRIERCIA |
cl 0 bage 3 la xperiencis requurida para ef puesto (parte B), marcue sies o no CONAT £CO exp 1a wn of Sector Pdslico
Dsl, dwucommecomwmemmmdsmmm DNO ﬂmmmmmvunwwmﬂmmo.

* £n caso Gue 5V se experlencio eh el sector publics, indiy ”Mww’“m-

01 ARIO O EXPERIENCIA |
* Menciohe atros ospeclos ale ﬂbsmbud Quisio de experioncia; en cosa I tA L | paro ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIGERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CL'MA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA £L MANEJO DE GRUPOS.




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULOV
CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO - HOSPITAL DE LIRCAY, C.S.

A-1
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
e Maeslria Titulado en salud y/o afines 03 puntos
» Maestria conciuida en salud y/o afines 03 puntos
» Diplomados en salud (2 puntos por diploma méaximo 2 diplomas) 04 puntos
o Capacitacion temas propios en su profesion, Gltimos 3 afics 06 puntos
{Maximo 150 horas académicas).
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afos 20 puntos
Se consideraré solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS
e Resolucion de reconocimiento ylo felicitacidn, 04 puntos

(2 puntos por documento presentado, méaximo 2).

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.

e Presentacion y puntualidad 05 puntos

e Sequridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

* Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos

» (Capacidad para tomar decisiones 15 puntos

e  Cultura General 05 puntos
PV S

J  SECRATARIA

i V' A @

£l




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES NO MEDICOS (OBSTETRAS, PROFESIONAL DE
LABORATORIO) - C.S. - P.S. y HOSPITAL DE LIRCAY

A-2, A-3

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS

o Especialidad Titulado en salud o afines 04 puntos

= Especialidad concluida en salud o afines 04 puntos

» Diplomados en salud { 2 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 04 puntos

e Capacitaciones que fortalezcan la funcion (Maximo 150 horas,

los ultimo 3 afos) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

« Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afos 20 puntos

Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

e Resolucion de reconocimiento ylo felicitacion, 04 puntos
(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

e Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e Cultura General 05 puntos

26



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E, 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

A-4

CRITERIOS DE EVALUACION PARA, TECNICO EN LABORATORIO, / P.S.

1.- EVALUACION CURRICULAR
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

o  Acreditar Diplomados en femas propics a su profesién
(02 puntos por Diploma, maximo 03 diplomas)
e Eventos y cursos de capacitacion en temas de salud en los
03 ultimos afios. (Méximo 150 horas académicas)
e  Acreditar Capacitacion en Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT).

EXPERIENCIA LABORAL
e Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo § afos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

* Resolucion de reconocimiento ylo felicitacion,
(2 puntos por documento presentado, maximo 2},

4. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE 40 PUNTOS
PUNTAJE 16 PUNTOS
06 puntos

06 puntos

04 puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS
20 puntos
PUNTAJE 04 PUNTOS

04 puntos

PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

buenas actitudes.

Presentacion y puntualidad
Seguridad y Estabilidad Emocional
Conaocimientos Técnicos del Puesto
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

05 puntos
05 puntos
30 puntos
15 puntos
05 puntos



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N°® 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESPECIALISTA CONTROL PREVIO, ABOGADO PARA RECURSOS
HUMANOS PARA LA RED DE SALUD ANGARAES

B-5, B-6,
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40
PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16
PUNTOS
Maestria concluida en Gestion Piblica o afines 02 puntos
Maestria con Titulo en Gestion Plbiica o afines 03 puntos
Diplomados referentes a la profesion y/o al cargo que postula
(2 punto por diploma maximo 2) 04 puntes
e Capacitacién acreditada en temas vinculados con la administracion 02 puntos
Piblica ylo temas a fines (Maximo 150 horas académicas).
« Capacitacion en temas de acuerdo a su perfil profesional. 03 puntos
(Méximo 150 horas académicas)
o Curso de Ofimatica Nivel Basico y/o de acuerdo al perfil solicitado 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20
PUNTOS
« Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios. 20 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04
PUNTOS
e Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion, 04 puntos
(2 puntos por documento presentado, maximo 2).
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60
PUNTOS
La enfrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con buenas
actitudes.
e Puntualidad y presentacion 05 puntos
« Seguridad ante la entrevista 05 puntos
o Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
o Cultura General 05 puntos

24



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA , TECNICO ADMINISTRATIVO PATRIMONIO

B-7

1. EVALUACION CURRICULAR
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
* Diplomados ( 2 puntos x diploma maximo 2)
e Eventos y cursos de capacitacion propios de su profesion
(Maximo 150 horas académicas, los Ultimos 3 afios)

*  Curso en Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT).

EXPERIENCIA LABORAL
» Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, méximo 5 afios
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

e Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion,
(2 puntos por documento presentado, méximo 2).

2. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE 40 PUNTOS
PUNTAJE 16 PUNTOS
04 Puntes
08 Puntos

04 Puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS
20 puntos
PUNTAJE 04 PUNTOS

04 puntos

PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas

actitudes.

Puntualidad y presentacion
Seguridad ante la entrevista
Conocimientos Técnicos del Puesto
Capacidad para tomar decisiones
Cultura General

05 puntos
05 puntos
30 puntos
15 puntos
05 puntos

29



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO VI
ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Seriores:

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS

Presente .-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la sigulente informacion se sujeta a Ia verdad:

Apellido Paterno

Apeliido Materna

Nombres

Domicilio Legal

Dist : | Prov.: | Dep.:

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico

Nimero  de Cuenta
Corriente

Numero total de folios

T

-



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 02
CARTA DEDECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS

De mi consideracion;

Bl QUE BUSEIDE  .....veres iosssasinsassnssssssiosassyasesrssoonsiiasontinsaniaseani abans vssoasessnavssesssiarving identificado con DNI N°

coni  RUB! (INY B nncmeaaeiaaie ,  domiciliado en
., que se presenta como postulante de la Contratacion

Admlnistrativa de Semclos N' 002-201 BIGOB REG HVCA-RSAICE-RECAS declaro bajo juramento:

¥ Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

..........................................................

Firma y nombre del postulante

2



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N*® 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 03
CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefores:

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente.-

De mi consideracion:

O U O . L e S e e R s , identificado con DNI
N animaiaisamiimiasan: : oon: TRUG N N T NG ., domiciliado  en
......................................................................................... que se presenta como posiulante de la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado,

» Que no me encuentro impedido para ser postulante.




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N*° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 04
CARTA DEDECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente.-

De mi consideracion:

Bl 0 U TR i i s e e S T R e sdvna e , identificado con DNI N°
...................................... x con RUC N* i,  domicliado  en
.................................................................................... , que se presenta como postulante de |a Contratacion
Administrativa de Servicios N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N* 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2006 "Normas de Austeridad y Racionalidad en e! Gasto Publico®, el cual precisa que
en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con
lo dispuesto en ef articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
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ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente.-

De mi consideracién:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Red
de Salud Angaraes, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

..........................................................

Firma y nombre del posiulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Red de Salud de Angaraes presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
indico, a quien o quienes me une la refacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M)
y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
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RECAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 06
CARTA DEPRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente -

De mi consideracion:
El QUE SUSCIIDR ........oocvieieisieiiioremiiesornssossasissnsisess s ersaressnsseess oo s e seseeseteeessesses s , identificado con
DNIN® i : con RUC N° ... weenes,  domiciliado  en

baderasinnis insanaarbnonsessnabtbra savemmmaTssssstsapsssassasasspesonssseseensy QUG 88 presentacomopostulante de la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS, presento la refacion de los servicios
en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

PERIODO

" . Fecha de Inicio / Término de la
N Nombre del objeto de la prestacion prestacion e

Meses ylo | N°de FOLIO

..........................................................

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta,

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en general.
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 07

CARTA DEPRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presents.-

De mi consideracion:

R T T 1 A e TN I A IR U L OV KR AR T R T e R ety , identificado con DNI
N S s : con: RUEG N2 oassismiincseaaiim ,  domiciliado  en
............................................................................................... , que se presenta como postulante de la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS, presento la relacién de la experiencia
en capacitacion en el objeto de la contratacién realizados por mi persona:

N® | Nombre de la Experiencia en Capacitacion FECHA DURACION N° de FOLIO

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
~ contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.
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RECAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sefores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS

Presente.-

Mediante el presente, €l QUE SUSCIDE ..........ovieiiioriiciiiiniimnis i ns st et sr s srs snsanssnaeny
identificado con DNI N ..., L CONRUC N oottt anae e s b sebas b s aies
¥ OMICIHAAD: BN \yvvcrssmsiorsopssssenosmmemasssssssntsonsenmaresstvssosmussemssnsntonsans , declaro bajo juramento no estar registrado

como deudor alimentario moroso.,

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 - Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad legal
vigente, por la falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

..........................................................

Firma y nombre del postulante
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RECAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSA-SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 08

CARTA DEDECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS
Presente.-

De mi consideracion:

o T T | TR O R ANy X AR X R U B3 EXE L LN O U O by RN S SR S A AR AL
identificado con DNIINC .........occoieeriiveseessenieneiny N R N R e X
QO O I i e e e e A e e B v oss , que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2018/GOB.REG.HVCA-
RSAICE-RECAS, declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito confra la fe plblica en general.
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